Odense
Talentudvikling

Produkt fra workshops til OTU’s hjemmeside: https://www.odensetalentudvikling.dk

Kort om klubben/uddannelsesinstitutionen - vi arbejder hen imod

i fremtiden ift.:

Pad folgende made arbejder klubben/skolen for at fremme mental sundhed for deres talentfulde udgvere nu eller

1. Den daglige
traening/undervisning

| OB gnsker vi, at vi er karakteriseret som mentalt steerke. Vi ved, at vores
spillere og treenere bliver udsat for pres, stress, modgang, sociale og
personlige udfordringer, og ggr vores bedste for at ruste de implicerede til
at imgdekomme dette. Vi arbejder malrettet med mental traening fra
U10-U19, med gget progression i drgangenes laeringsmal, for U15-U19 er
mentaltraening et saerligt prioriteret omrade. | forhold til hvad spillere og
traenere skal kunne mestre, har vi taget udgangspunkt i vores veerdier i
akademiet. Pensum er beskrevet i mentale laeringsmal pa hver enkelt
argang og laeringsmalene er integreret i den daglige treening.

2. | dialog med atleten/eleven

For at der kan finde lzering sted, er det essentielt for os at spillerne
oplever et trygt og motiverende miljg, som stimulerer lysten til udvikling. |
skabelsen af det gode udviklingsmiljg har traeneren en ngglerolle, og vi
tror pa at vores tid og opmaerksomhed er noget af det absolut vigtigste
som vi kan give vores udgvere.

Vi arbejder bl.a. efter fglgende procedure:

- Formelle spillersamtaler 3 x arligt med status pa den
fodboldmaessige udvikling og tilrettelaeggelse af individuelle
udviklingsplaner. Her deltager mental treener og fysisk traener.

- Workshops ift. mentale leeringsmal for de enkelte hold U15-U19.

- Individuelle mentaltraeningsforlgb med udgangspunkt i spillerens
udviklingsplan U15-U19.

- Der afholdes minimum 6 arlige individuelle videosamtaler (oftest
flere) med udgangspunkt i spillerens individuelle udviklingsplan
U12-u19.

- Individuelle dual-career samtaler minimum 2 x arligt med fokus pa
balancen mellem skole og trivsel U15-U19.

- Der udfgres to arlige trivselsundersggelse ift. dual career og
spillerens hverdag U15-U19.

3. Mulighed for at udvikle
feerdigheder der er relevante uden
for sporten/skolen.

| vores mentaltraeningsprogram arbejdes der med laeringsmal der bl.a.
omfatter sport-life balance.

Derudover arbejdes der i dual-career samtalerne med emner som
planlagning, prioritering, restitution og genopladning.



https://www.odensetalentudvikling.dk/

4. Kun klubber: Alderstilpasset
traening og sen top

Vi arbejder med aldersrelateret traening fra U9-U19. Indenfor teknisk,
teknisk-taktisk, taktisk, fysisk, individuel og mentaltraening arbejdes der
med laeringsmal pa hold, gruppe og individuelt niveau. Laeringsmalene er
aldersspecifikke ift. hvad vi mener at spillerne pa deres respektive
udviklingsstadier begr lzere.

Paé folgende mdade samarbejder klubben/skolen med andre institutioner for at fremme mental sundhed for deres
talentfulde udgvere nu eller i fremtiden ift.:

5. Kommunikation med skole/klub

Vi tror pa at skolerne er de bedste til at drive skole og, at OB de bedste til
at uddanne fodboldspillere. Vi er meget bevidste om vores rolle i forhold
til at skabe et helt menneske i trivsel og harmoni. Alle cases omkring
skolegang bliver behandlet individuelt. | OB har vi valgt at, have et
uddannelsesteam bestaende af den uddannelsesansvarlige (talentchefen)
og mentaltraeneren. Uddannelsesteamet har ansvaret i taet dialog med
akademichefen og teamets gvrige aktgrer, for at man i OB Akademi kan
praestere pa begge arenaer, skolen og banen.

Vi har tydelige procedure for optagelse samt beskrevne
kommunikationslinjer mellem skole og klub og for kommunikation internt
i klubmiljget. Kommunikationslinjerne omfatter bl.a. handtering af daglig
kommunikation, kalender planlaegning og handtering af tilfaelde med
mistrivsel.

Der afholdes samarbejdsmgde mellem ungdomsuddannelse og klub ca. 1
x manedligt.

Der afholdes samarbejdsmgde mellem sportsklasser og klub ca. 2 x arligt.

6. Kommunikation med foreeldre

Vi anser foraldrene som en vigtig medspiller for udviklingen af
fodboldspilleren og det hele menneske. Derfor er foraeldrene integreret i
kommunikationslinjerne mellem skole og klub.

Vi arbejder malrettet med at kleede vores fodboldforaeldre bedst muligt
pa til at understptte deres drenge i livet pa OB Akademi. Derfor afholdes
der separate foraeldreworkshops om livet som forzeldre til en eliteudgver
og dual-career.

7. Mulighed for at fokusere pa det
hele menneske.

Vi anskuer den enkelte udgver ud fra et holistisk perspektiv, og vi ved at
et velfungerende skoleliv og socialt liv er med til at fremme den sportslige
udvikling. Vi arbejder med formalsstyret paedagogik pa et fundament af
trivsel og glaede.

Du kan finde mere information om
klubben/skolen

https.//www.ob.dk/




