Learning & Talent
in Sport - LET'S
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LET'S focus on how sport psychologists
work to optimize athlete development and performance

p 4 LET'S investigate athletes’ career pathways as influenced by sport
environments, key persons and meaningful transitions
LET'S research ch istics of ful talent develop
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= MISSION: Mennesker far
medaljetagere!

= MALGRUPPE: Unge er ikke
sma voksne, og der er god tid

= MILJD: Mennesker udvikler sig
I meningsfulde relationer

= MENTAL SUNDHED: Udvikling
og trivsel vokser ud af en
baeredygtig talentkultur

= MAGT: Med magt falger
ansvar
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MANTRA

TALENTUDVIKLING ER
FOR SA MANGE SOM MULIGT
SA LAENGE SOM MULIGT
MED HGJST MULIG KVALITET
OG MED STORST MULIG GRAD
AF MENINGSFULDHED.




Nogle af bogens konkrete anbefalinger

= Skab kultur for at teenke
langsigtet. Unge mennesker
har brug for en bredere
erfaring i livet. Laft blikket

= Mgad som talentudvikler farst
og fremmest de unge som
unge mennesker og dernaest
som talenter med sportslige
ambitioner. Se helheden

= Alle bgr udvise fleksibilitet,
bade i uddannelsen, i sporten
og i familien. Alle livets arenaer
er ikke lige vigtige hele tiden.
Veer fleksibel




= Skab plads til atleterne
kan tage initiativ og traéffe. =
valg

o
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= Du skal turde prioritere .=
personlig UdVIklIng =

= Skab dialog og belgn
abenhed

= Opbyg positive relationer
blandt de unge. Gode,
dybe og gensidige

relationer der skaber en selvstaendigh ed Og
folelse af tilhar. .
ansvarlighed
SDU-é
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Styr pa begreberne

”Feedback”
tilbagekobling eller
tilbagemelding:

Systematisk
tilbagemelding til en
person om hans/hendes
preestationer, opfarsel,
bidrag til feellesskabet.

Kan forekomme fra
treener til atlet, fra atlet til
treener, mellem atleter,
mellem treenere osv.

Foto: Jan Christensen for DHF
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HVAD VED VI?




Nar traeneren giver feedback

Foto: Team Danmark

Bekraeftelse: giver
sikkerhed

Instruktion: rette detaljer

Observation: dirigere fokus
uden at give svar

Sporgsmal: skabe
refleksion og
selvstaendighed
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Feedback former

Mal

i

Refleksjon &

selvsteeNdighed Spargsmdl

BNgSE e Qe"'b Observation

Rette detalje

truktion

Sikkerhed Bekreeftelse
Prcestation & Udvikling & tid
tidspres fil refleksion

Figur 10.1. Model over feedback-former i elitesport - fokus pé& mal og situation.

Henriksen & Hansen, 2017 I S D U /;I‘
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Skab en kultur for feedback der
flytter gennem....

At lege med organiseringen af traeningen (udever-udaver,
treener-udever, udgver-treener, miljg-udgver)

At 2endre pa miljget og lade omgivelserne give feedback
At brug feedback mere fleksibelt

At bruge forskellige feedback former (bekraeftelse,
instruktion, observation, spgrgsmal)

At skabe vilkar for at udvikle kreativitet og mod

Sy SDU+
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Nar miljoet giver feedback

Manipulere miljget | stedet
for at instruere og fejlrette:

- Traene evnen til tilpasning
- Lad udgvere opdage

- Lad udgvere analysere
og udvikle




Fysiske miljo Sociale milje

- Overflade - Andre udgveres
- Vejr/ude/inde forventninger
- Lys/lyd - Normer og veerdier
il - Fortaellinger
MIIJQ - Definition af succes

Person Opgave
Fysiske aspekter Design
- hgjde/veegte - Banestgrrelse
- Starrelse - Antal spillere
- Boldstarrelse/type
Psykologiske Regler
aspekter - Hvor/hvordan
- Motivation - /hvornar kan man
- Folelser fa point?

r SDU-
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Nar de unge giver hinanden feedback
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Foto: Ole Mortensen for Holstebro Elitesport

Forudsaetter psykologisk
tryghed

Abenhed og erfaringsdeling
fremfor
hemmelighedskreemmeri

Rollemodeller fremfor rivaler

l

Udvikler selvstaendighed og
ansvarlighed
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OPSAMLING...

Feedb ar flere funktioner - handler om
at dirigere fokus og opmaerksomhed

Feedback hviler pa analyser og
observationer (her skal jeres ekspertise i

spilll)

Alle feedback former kreever
treenerens/leererens ekspertise

Feedback er tilbbagemelding pa adfeerd

Der nogle hovedtyper - mal og situationen
afgar, hvad der er relevant
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Skab feedback-kultur gennem rollen
som kulturel leder

Foto: Jan Christensen for DHF

SKAB GODE TALENTMIL)QER
GENNEM... handlinger og sprog

v' Hvad du lzgger marke til, sparger ind til og
interesserer dig for.

v" Hvem du belgnner, straffer, roser, forfremmer og

selekterer.

v" Hvordan du reagerer pa kritiske handelser.

v" Hvordan du bruger rollemodeller og synlige

symboler til at understgtte dine vaerdier.
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Konkrete anbefalinger

1) Genoverve) traaningen — kan du bruge wiljget were aktivi? Lav
begreensninger [ omgivelserne, der tvinger eleverne til nye
Lpsninger

2)swnak med andre tranere og taank Llangsigtet omering de
feevdigheder [ traener

=) Kig ph din feedbacke - hvilken form foretraciker du? Skriv en
belkvaeftelse, en tnstrution, en observation og et spgrosmdl til de
MeSt relevante sttuationer

4)Sporg udgverne, hvad de hav brug for, oo horndr, bed om deres
feedback

5)Skab kultur for feedback mellemudpverne. Uodawn dem L at give
hinanoen feedback — fx opstil spilleregler

o) Taenk holistisk - det handler trlee kun om sportslioe favdigheder

T SDU-&
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Gruppearbejde kl. 19:30-20:30

Mal: Aftale hvordan nye produkter bruges i hverdagen og bliver en del
af kulturen (fra idé til praksis)

= | vores miljg giver vi primaert feedback pa falgende mader... det har
felgende styrker og svagheder (15 min)
= Hvilke former for feedback bruger | mest? | hvilke situationer?
= Hvilke gode eksempler har I? Hvilke udfordringer mader 1?
= | vores miljg drammer vi om at udvikle fglgende former for
feedback..., fordi det kan.... (15 min)
= Hvordan kan det ny materiale understgtte dette arbejde?
= | vores miljg aftaler vi at gare falgende naeste skridt... Det skal

gerne veere i alles interesse, men nogle fa personers ansvar at
udvikle en feedback kultur (15 min)

= Del jeres pointer med en anden klub/aktgr (10 min)
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