Odense

Talentudvikling

Velkommen til
Mental sundhed i Dual Career
Workshop 3

Odense Talentudvikling forener talent og trivsel, s barn og unge kan udvikle sig menneskeligt og sportsligt!



 INTERNET: netvaerk NEP Guest, kode Odense5200

* Odense Talentudvikling: Atleten i fokus — trivsel, sammenhang og
praestation gar hand i hand

* Fxlles forstaelse af talentudvikling

* Felles strategi og rgd trad

* Langsigtet fokus — medaljer som senior
* Netveerk

* Tilgeengelighed og overblik

 Sammen kan vi mere end hver for sig



Odensemodellen

Uddannelser:
Grundskoler

* Provstegardskolen

* Hjalleseskolen

e Sports Academy Denmark

Odense
Kommune

Forskning:
Sbu/
IOB, LETS

Team
Danmark

Ungdomsuddannelser
e Kold Tekniske Gymnasium HTX
* Tietgen Business HHX

e Tornbjerg Gymnasium STX
* FYNs HF

Odense

Talentudvikling Klubber og

foreninger i
Odense

Uddannelser

Videregaende uddannelser
e UCL elitesport
* SDU elite

Odense Elite
College

Odense

Talentudvikling

Klubber:

Cykling Odense
DHV Volley
Fortuna Odense Volley

Fyns Tennis Union (kraftcenter)

H20Odense

Marienlyst Volley

Naesby Boldklub

oB

OB Bordtennis

Odense Atletik

Odense Badminton Klub
Odense Beachvolley Klub
Odense Bulldogs

Odense Handbold
Odense Handbold Akademi
Odense Ishockey Klub
Odense Q

Odense Roklub

Odense Skgjteklub
Odense Triathlon Klub
OGF Powertumbling

OGF Trampolin

Team Odense Q

Team Odense Taekwondo
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Kort praesentation af TEAM DANMARK

* Velkommen til Christina Teller, som vil sige lidt om Dual Career fra
Team Danmarks vinkel...

 HUSK: Informationsaften om Team Danmark-ordninger og
ungdomsuddannelser, Fyn. 1. december kl. 18.30 pa Tornbjerg
Gymnasium



* Velkomst

* Opsamling pa lektier s. 5-7/6-8

* Oplaeg v. LSK

* Spisning

* Klubberne arbejder selvstaenigt m. s. 8-9/9-10
* Rundbordsdiskussion

* Produktside udfyldes — eksempel

* Opsamling



* Vi er godt begyndt — ws 1-3 |leegger grund for det videre arbejde
* Opgavefokus hele aftenen — vi skal i mal

 Jaevn fordeling af taletid i grupperne — bedst mulige sparring

e Stram tidsplan — vi har meget vi skal na

* Produktleverance — skema til OTU’s hjemmmeside udfyldes

* Vi er stadig pa vej — vi kan stadig blive dygtigere



Leerred

Gruppearbejde — nye grupper
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Odense Roklub
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OEC

Odense Roklub
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Cykling Odense
Odense Roklub
OB

H20dense
FYNs HF

Fyns Tennis
OTK
Hjalleseskolen

H20dense
OEC

Cykling Odense
Odense Atletik
Odense Q

H20dense
FYNs HF

Cykling Odense
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OIK
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Naasby Boldklub
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Tietgen
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SAD
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Kort om klubben/uddannelsesinstitutionen — vi arbejder hen imod

Et eksempel pa produkt v. OA

Pa f@lgende madde arbejder klubben/skolen for at fremme mental sundhed for deres talentfulde
udgvere nu eller i fremtiden ift.:

1. Den daglige Vi er netop gaet i gang med at implementere flere sociale aktiviteter i
traning/undervisning | yores forening. Vi tror pa, at det sociale og det at vi kan have det
hyggeligt sammen udenfor sporten, har stor betydning for atleternes
trivsel og gpnske om at tilbringe mere til i klubben. Vi har mange

ressourcer internt i klubben og et godt netvaerk g@gr den enkelte atlet
staerkere.

For vores talent- og eliteaktive har vi netop gennemf@rt et mentalt forlgb

med et firma der hedder Mind your talent. Dette var et gnske fra de
aktive selv.




Et eksempel pa produkt v. OA

2. |l dialog med
atleten/eleven

Dialogen med atleterne er meget varierende athaangigt af alder, niveau
og treeningsgruppe. | vores seniorgrupper, er der en god dialog mellem
traener og atlet, dog forbliver den for nogle grupper meget pa det
traeningsspecifikke. Andre grupper er bedre til at spgrge ind til den
generelle trivsel. Nogle treener afholder arlige/halvarlige samtaler med
deres atleter, hvor der er mulighed for at snakke om alt, men igen
varierer det meget fra gruppe til gruppe, hvor systematisk traeneren er ift.
dialog med atleterne.

Den store variation mellem grupperne er en udfordring, som vi er
opmaarksomme pa og som vi gerne vil arbejde med. Det giver ogsa god

mulighed for at laere fra hinanden.

| ungdomsafdelingen er der ikke meget tid til dialog med atleterne og
sjeeldent individuelt. Ift. mistrivsel eller andre problemstillinger, sa er vi
her meget afhaangigt af, at atleterne eller foraeldrene selv ggr
opmaarksomme p3a, at der er noget, vi skal reagere pa.

Vi har et gnske om, at lave sma traeningsweekender, med mere tid til at
snakke om generel trivsel og veerktgjer til eksempelvis, at skabe balance
mellem traening og skole, genopladnings strategier eller diskutere fglelsen

af pres, som kan opsta saerligt i forbindelse med konkurrence.
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Et eksempel pa produkt v. OA
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3. Mulighed for at Vi har ikke nogen tiltag, hvor vi aktivt og ekspressivt gar ind og udvikler pa ||

udvikle faerdigheder
der er relevante uden

for sporten/skolen.

medlemmernes feerdigheder uden for sporten.

Det at veere en del af foreningslivet, mener vi giver alle nogle
feerdigheder, som kan bruges i livets andre arenaer.

Vi har saerligt fokus p4d, at alle skal give en hand med ved vores
arrangementer og ved stavneafvikling. Hvis ikke vi lgfter i flok, sa er der
intet, der kan lade sig ggre i en frivillig forening. Sammen kan vi meget
mere.

Vi vil ogsa mene, at det er mange andre sociale faerdigheder, som bliver
sat i spil. Vi har en flad ledelsesstruktur, sa der er ikke langt fra tanke til
handling, hvis man @gnsker at bidrage med noget. Det kan vaere et socialt
arrangement eller noget nyt, der skal bygges til vaegtrummet. |
ungdomsafdelingen har vi ogsa meget fokus p3, at vores treenere (unge

som gamle) kommer pa kurser, som er relevante for deres traenergerning.




Et eksempel pa produkt v. OA
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4. Kun klubber:
Alderstilpasset
traaning og sen top

Vi treener ud fra Det Alders Relaterede Traenings koncept, ATK. Det
betyder, at vi tilrettelaegger traeningen, sa vi tager hgjde for atleternes
udviklingstrin og hvad der motiverer til fysisk aktivitet i den enkelte
aldersgruppe.

Vi er delt ind i aldersgrupper; 6-9 ar, 10-11 ar, 12-13 ar, 14-16 ar og
herefter har vi seniorgrupperne. | de yngre ar, har vi en legende tilgang til
treeningen, hvor der er fokus pa udvikling af fundamentale bevaegelser. |
de senere ar kommer der et stgrre fokus pa at udvikle sportsspecifikke
feerdigheder. Lige nu har vi et saerligt gnske om at blive bedre til at skabe
mere autonomi hos den enkelte udgver i 14-16 ars alderen, sa disse bliver
motiveret til at tage ansvar for egen traening samtidig med, at de bliver
forberedt pa at skulle op i en seniorgruppe, hvor der forventes stor
selvstaendighed.




Et eksempel pa produkt v. OA

Pé falgende made samarbejder klubben/skolen med andre institutioner for at fremme mental
sundhed for deres talentfulde udgvere nu eller i fremtiden ift.:

5. Kommunikation Kun i meget ringe grad. Vi har et samarbejde med den nye efterskole, H
med skole/klub Sports Academy Denmark. Dette er dog meget nyt.

Herudover samarbejder vi ikke med skolerne. Vi har tidligere haft nogle

darlige oplevelser med atleter, som har gaet pa sportslinjer, hvilket

sandsynligvis har skyldes darlig kommunikation imellem klubben og
skolen.

Det er ikke noget, vi arbejder i lige nu, men vi kan helt sikkert se mange
fordele i et samarbejde for, at kunne skabe den bedste mulige balance for

vores aktive.
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Et eksempel pa produkt v. OA

6. Kommunikation Vi afholder et arligt foraeldremede, hvor vi opfordrer til dialog Igbende. ||
med foraeldre Herudover forsgger den ungdomsansvarlige at snakke uformelt med de
foraeldre, der mgder op til traeningen. Vi kommunikerer via. mails, samt

via. en intern Facebook gruppe for foraeldre.

| sjaeldne tilfeelde kontakter den ungdomsansvarlige foraeldrene, hvis der

er behov for, at der ggres en seerlig indsats for et barn.




Et eksempel pa produkt v. OA Talentudviing

7. Muulighed for at e | enindividuel sport som Atletik, er der god mulighed for at tage
fokusere pa det hele hgjde for den enkeltes atlets sportslige niveau og udvikling, samt
menneske. tilretteleegge arbejdsintensitet og volumen, sa det passer atleten.

e Vihar en god kommunikation med foraeldre i ungdomsarene (op
til 16 ar). Det betyder, at vi kan tage en snak med atleten eller
tilpasse traaningen, hvis vi ved, at det foregar noget uden for
klubben, som kan pavirke atleten.

e Vi har ikke et godt samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
erhvervelivet. Hvilket betyder, at den enkelte atlet selv star til

ansvar for at finde en god work/life balance.

Du kan finde mere www.odenseatletik.dk

information om
klubben/skolen

Ovenstende er work in progress og klubben regner med at
uddybe og gennemtanke yderligere...



* Denne beskrivelse af klubben/skolen kan veere alt imellem en
beskrivelse af virkeligheden som den fremstar nu og/eller tanker for
hvordan klubben/skolen vil arbejde i fremtiden med stgtte fra
kommende OTU-netveerk.

* Beskrivelserne skal fremsta relativt ens til brug for gensidig
inspiration pa OTU’s hjemmeside, derfor ma laengden pa det feerdige
produkt veere 1-3 sider.

* Deadline for aflevering er d. 17.11.21 kl. 20.45 (hvis nogen skulle
have brug for at tjekke med baglandet, kan der justeres let i
produktet frem til senest d. 24.11.21). Fra d. 25.11.21 kan produktet
findes pa OTU’s hjemmeside.



Afrunding:
* Workshopforlgb er 1. skridt i OTU
e Hvordan kommer vi videre herefter?

* Hvad kan vi i regi af OTU?...evt. noget pa tveers?
e Opstart af netveerk i februar 2022

* OK stgtter i 2022 gerne udvikling af/arbejde med strategier og
konkrete initiativer vedr. trivsel, fastholdelse og sammenhaeng i
miljgerne

e Udvikling og implementering af ny, feelles ‘kernefortzelling’ for OTU



