
Odense Talentudvikling forener talent og trivsel, så børn og unge kan udvikle sig menneskeligt og sportsligt!

Velkommen til
Mental sundhed i Dual Career

Workshop 3



Hvorfor OTU?

• INTERNET: netværk NEP Guest, kode Odense5200

• Odense Talentudvikling: Atleten i fokus – trivsel, sammenhæng og 
præstation går hånd i hånd

• Fælles forståelse af talentudvikling

• Fælles strategi og rød tråd

• Langsigtet fokus – medaljer som senior

• Netværk

• Tilgængelighed og overblik

• Sammen kan vi mere end hver for sig



Odensemodellen

Odense 
Talentudvikling

Odense 
Kommune

Team 
Danmark

Klubber og 
foreninger i 

Odense

Odense Elite 
College

Erhvervslivet

Uddannelser

Forskning: 
SDU/            

IOB, LETS

Uddannelser:
Grundskoler
• Provstegårdskolen
• Hjalleseskolen
• Sports Academy Denmark

Ungdomsuddannelser
• Kold Tekniske Gymnasium HTX
• Tietgen Business HHX
• Tornbjerg Gymnasium STX
• FYNs HF

Videregående uddannelser
• UCL elitesport
• SDU elite

Klubber:
 Cykling Odense

 DHV Volley

 Fortuna Odense Volley

 Fyns Tennis Union (kraftcenter)

 H2Odense

 Marienlyst Volley

 Næsby Boldklub

 OB

 OB Bordtennis

 Odense Atletik

 Odense Badminton Klub

 Odense Beachvolley Klub

 Odense Bulldogs

 Odense Håndbold

 Odense Håndbold Akademi

 Odense Ishockey Klub

 Odense Q

 Odense Roklub

 Odense Skøjteklub

 Odense Triathlon Klub

 OGF Powertumbling

 OGF Trampolin

 Team Odense Q

 Team Odense Taekwondo





Kort præsentation af

• Velkommen til Christina Teller, som vil sige lidt om Dual Career fra 
Team Danmarks vinkel…

• HUSK: Informationsaften om Team Danmark-ordninger og 
ungdomsuddannelser, Fyn. 1. december kl. 18.30 på Tornbjerg 
Gymnasium



Program

• Velkomst

• Opsamling på lektier s. 5-7/6-8

• Oplæg v. LSK

• Spisning              

• Klubberne arbejder selvstænigt m. s. 8-9/9-10

• Rundbordsdiskussion

• Produktside udfyldes – eksempel

• Opsamling



Dagens fokuspunkter

• Vi er godt begyndt – ws 1-3 lægger grund for det videre arbejde

• Opgavefokus hele aftenen – vi skal i mål

• Jævn fordeling af taletid i grupperne – bedst mulige sparring

• Stram tidsplan – vi har meget vi skal nå

• Produktleverance – skema til OTU’s hjemmeside udfyldes 

• Vi er stadig på vej – vi kan stadig blive dygtigere



Gruppearbejde – nye grupper
Læ
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ed



Et eksempel på produkt v. OA



Et eksempel på produkt v. OA



Et eksempel på produkt v. OA



Et eksempel på produkt v. OA



Et eksempel på produkt v. OA



Et eksempel på produkt v. OA



Ovenstende er work in progress og klubben regner med at 
uddybe og gennemtænke yderligere...

Et eksempel på produkt v. OA



Rammer for produkt

• Denne beskrivelse af klubben/skolen kan være alt imellem en
beskrivelse af virkeligheden som den fremstår nu og/eller tanker for 
hvordan klubben/skolen vil arbejde i fremtiden med støtte fra
kommende OTU-netværk.

• Beskrivelserne skal fremstå relativt ens til brug for gensidig
inspiration på OTU’s hjemmeside, derfor må længden på det færdige
produkt være 1-3 sider.

• Deadline for aflevering er d. 17.11.21 kl. 20.45 (hvis nogen skulle
have brug for at tjekke med baglandet, kan der justeres let i
produktet frem til senest d. 24.11.21). Fra d. 25.11.21 kan produktet
findes på OTU’s hjemmeside.



Hvorfor OTU i fremtiden?

Afrunding:

• Workshopforløb er 1. skridt i OTU

• Hvordan kommer vi videre herefter?

• Hvad kan vi i regi af OTU?...evt. noget på tværs?

• Opstart af netværk i februar 2022

• OK støtter i 2022 gerne udvikling af/arbejde med strategier og 
konkrete initiativer vedr. trivsel, fastholdelse og sammenhæng i 
miljøerne

• Udvikling og implementering af ny, fælles ‘kernefortælling’ for OTU


